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4 mai :
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25 mai:

1 juin:

8juin:

15 juin :

AcTiviTés 2011

« Philosophie grecque : transmission d’un précieux héritage »
Causerie de M. Jacques CHAMAY, ancien conservateur au Musée d’art et d’histoire de Geneve.
Présentation Christophe STUCKI.

« Un camp de voile pour les jeunes », présentation par Mme Pascale ROCARD, du Rotary Club de
Verbier, organisation Gilbert CHOPARD

Midi permanence

18h30 Satigny : visite du complexe immobilier « les Cépages » la plus grande cité solaire thermique de
Suisse, organisation Raphaél RAMPINI, suivie d’un apéritif avec Nicolas BONNET. Visite organisée
pour les clubs Rotary de Geneve.

« Vers une région de la connaissance ? » Conférence de M. Charles KLEIBER, ancien Secrétaire
d’Etat a ’éducation et a la recherche. « La connaissance ou l'insignifiance: c’est a ce défi que Geneve est
confrontée. Saura-t-elle dépasser ses impuissances passées, faire les alliances nécessaires, retrouver les
utopies qui ont fait sa force? » L’accueil débutera a 11h45 et la conférence a 12h15!

Repas normal a midi

18h30 : visite de I'association « Partage ». Cette association organise, et coordonne la recherche d’aliments
a bas prix pour venir en aide aux structures et personnes qui ont beoin de trouver de tels aliments.
Organisation Georges ROSSIQUE.

« Les nouveaux enjeux du CICR » exposé de M. Yves DACCORD, directeur général du CICR
11h30 : visite de I'usine CARAN D’ACHE et repas sur place
« Les nouveaux pauvres a Geneve », causerie de M. Bertrand LEVR AT, directeur de 'Hospice général.

« Qu’est-ce que les nanotehcnologies ? » conférence de M. Christoph RENNER, professeur de physique a
la Faculté des sciences. Présentation Jean-Marc TRISCONE.

SAMEDI7MAI:JOURNEE DU CLUB AU CHATEAU SAINT SIXTE

Midi permanence
19h au Floris : « Histoire croisée du vin et de la santé » Conférence du docteur Michel PERIAT,
cardiologue, suivie d’'une dégustation de vins avec Stéphane GROS et d’un repas cardio !

« Que sont devenus les pilotes de ligne suisses », causerie de M. Luc WOLFENSBERGER, First Officer
Airbus 330/340.

« Le Festival tous écrans » causeriec de Mme Claudia DURGNAT, Directrice du festival. Présentation
Philippe PEVERELLI.

« Le programme MIN-EX », causerie de M. Peter EICHENBERGER, fondateur et directeur de ce
programme soutenu par les trois districts du Rotary Suisse.

« Islam et modernité », causerie de M. Stéphane LATHION, sociologue et spécialiste de la question.

MERCREDI 22 JUIN : DES 19H « PASSATION DES POUVOIRS »
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VISITE DU 15 AU 17 OCTOBRE 2010

Le rotarien, sa Rolls et son engage-
ment social

Les membres du Rotary seraient des
nantis qui se réunissent pour faire des
affaires entre eux. Cerise sur le gateau,
ils se donneraient bonne conscience
en versant quelques oboles aux plus
pauvres.

Cette image colle a la peau de nos
clubs et se voit relayée, notamment par
certains medias. Dernier exemple en
date, ’hebdomadaire Ma-

rianne qui déclare « qu'aux LE ROTARY

Etats-Unis, une poignée
d’ultra riches en rupture
de Rotary Club a décidé

REQUIERT DE LA

COHERENCE. IL

de partager. Les recommandations de
P'organisation invitent a 'engagement
personnel aupres des plus démunis, a
la création d’une solidarité plus large
que celle du club et a la culture du
respect d’autrui dans sa vie privée et
professionnelle.

Notre richesse s’évalue essentielle-
ment a l'aune de nos expériences hu-
maines et professionnelles, de nos
qualités morales et « managériales »
centrées sur la personne,
de nos savoirs et facultés
de réflexion et, enfin, de
notre ouverture d’esprit.
Ouverture, notamment,

de jeter un pavé dans la N’EST PAS ENGAGE Vers ceux qui ne partagent

mare bleu turquoise des

pas nos conditions de vie,

SUR LE PLAN

nababs du monde entier ».

notre systeme politique,

Nous sommes nombreux a POLITIQUE, MAIS IL notre culture. Autant de

nous étonner, voire a nous LEST

indigner face a une repré-
sentation aussi stéréoty-
pée. D’ou vient-elle ? Elle
nous invite a interroger nos pratiques
et tenter quelques explications avant
d’imaginer des solutions.

Sommes-nous des nantis ? Assumer
des responsabilités professionnelles,
bénéficier d’'un cadre de vie et d’un
travail de qualité, gagner honorable-
ment sa vie, bénéficier d’une retraite
décente, jouir d’une vie familiale et
amicale épanouissante font de nous
certes des nantis. Il n’y a pas de honte
a ’étre, a condition, comme l'invite a
le faire le Rotary, de questionner, cha-
cun dans son for intérieur, sur la ma-
niere d’utiliser ce que 1'on possede. Et

AU PLAN MORAL.

qualités et d’exigences qui
font de nous des rotariens,
non seulement au sein du
club, mais également et
surtout dans nos vies professionnelle
et personnelle.

Faut-il informer plus largement a pro-
pos de nos actions sociales ? La mora-
le chrétienne nous enseigne de donner
dans 'anonymat en suivant les précep-
tes de ’Evangile selon saint Matthieu.
Les rotariens seraient-ils empreints de
la méme discrétion ? La question fait
déja débat au sein de nos groupes de
réflexion. Comment et sur quoi com-
muniquer ? Une telle approche signi-
fie interroger ce qui se joue en pro-
fondeur au sein de notre club et dans
notre engagement personnel. Elle »

SOUVENIRS DE LA VISITE
A NOTRE CLUB-CONTACT
GENEVE-LE-LAC

Jacques JOUET-PASTRE. La date ayant été décidée
entre les Présidents BOURQUIN et GACEM,
lattente a été longue : programme, horaires,
achats des billets de train... C’était sans
compter sur le financement d’une greve
des chemins de fer par ?! nous obligeant a
un déplacement en voiture, permettant un
accueil plus personnalisé, chaleureux dans
I’'ambiance des retrouvailles des amis, n’est-ce
pas Jean-Francois ? et on comprendra aussi

plus tard les facilités pour le retour.

Tout a été préparé dans les moindres détails
pour nous faire apprécier un programme
culturel exceptionnel, contenant la science,
la connaissance a découvrir, la Gastronomie,
l’agri, la viti et présenté par nos experts rota-
riens amis.

Jean-Marc TRISCONE a la Faculté des
sciences de I'Université de Geneve, Profes-
seur Chercheur a vie car un « trouveur » est
immédiatement licencié apres sa these.
Démonstration surprenante des capacités des
électro-aimants ; pour permettre une bonne b
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Edito | suite contribue souvent a
transformer ceux qui veulent
communiquer. Cette perspec-
tive peut étre un frein a notre
maniere de publiciser nos va-
leurs, notre réelle représen-
tativité et notre action. Aux
Etats-Unis, au Canada, en
Grande-Bretagne, par exem-
ple, le Rotary bénéficie d’une
bonne et forte image. Dans
ces pays, les clubs font partie
intégrante de la vie locale et
régionale, prennent des ini-
tiatives qui leur paraissent es-
sentielles a la collectivité et le
font savoir.

Pourquoi servir ? La redis-
tribution par la fiscalité ne
suffit pas et, au niveau mon-
dial, les grandes institutions
ne parviennent pas a appor-
ter des réponses définitives
aux maux, encore nombreux,
qui touchent les habitants de
notre plancte. Les regards se
tournent vers les fondations,
associations, entreprises, clubs
service ou personnes privées
pour tenter de contribuer a ré-
guler les inégalités. Une ques-
tion fondamentale se pose des
lors : Dans quelle mesure ne
contribuons-nous pas, par
notre maniere de vivre et
nos attitudes politiques, con-
sommation, préservation des
avantages, course au profit,

éducation, a entretenir voire
a aggraver certains problemes
que nous tentons, de l'autre
main, de soulager ? Le Ro-
tary requiert de la cohérence.
Il n’est pas engagé sur le plan
politique, mais il 'est au plan
moral. Il demande explicite-
ment et implicitement que ses
membres n’ajoutent pas aux
injustices et aux désordres
du monde, qu’ils s’engagent
a soutenir des programmes
mondiaux, régionaux et lo-
caux qui oeuvrent pour le
bien commun et qui tentent
de compenser tant soit peu
les déséquilibres inhérents au
monde actuel.

Au moment ou notre club
réfléchit a son avenir et aux
valeurs rotariennes, ces in-
terrogations, brievement ré-
sumées, me semblent faire
échos aux propos entendus
dans plusieurs groupes. Elles
nous invitent a 'ouverture, a
repenser nos propres repré-
sentations, parfois réductri-
ces, voire stéréotypées.

Une maniére active déviter
de nous enfermer dans notre
quant-a-soi, dans nos certi-
tudes ou de dénoncer sans
nuances ceux qui nous font de
mauvais proces.

Jean-Fred BOURQUIN H

« Ne doutons jamais qu’un

petit groupe d’individus

conscients et engagés

puissent changer le

monde. C’est méme de cette

facon que cela s’est toujours

produit »
Margaret MEAD

visite | suite compréhension, certains ont méme été mis au cou-
rant ! Quel amusement avec I’azote liquide pour atteindre des
connaissances « solides ».

Découverte intéressante que la visite du CERN, base de re-
cherche internationale sur ’énergie du futur; « découverte »,
c’est beaucoup dire, car tout est sous terre, pour éviter la
douane entre les deux pays et les espions. Pour le moment, les
scientifiques n’ont rien a déclarer ; les essais continuent.
Quelle découverte exceptionnelle sur terre, celle-la dans le
temple du ROT de notre ami Claude LEGRAS meilleur
ouvrier de France qui nous montre I'exemple qu’il faut tra-
vailler en SUISSE pour mettre 1également le fruit de son tra-
vail a l’abri. Quelle convivialité pour savourer les oeuvres du
chef, des chefs-d’oeuvre présentés devant chaque participant ;
quelle réussite de subtilité, le régal rotarien dans la pleine ap-
plication de I'ldéal de servir. Ne cherchez plus ou sont les mem-
bres du Rotary, ils sont chez FLORIS, en formation continue.
Merci a Claude de sa méthode pour cultiver 'amitié.
Découverte, encore, cette campagne vallonnée, fraiche et en-
soleillée ou nous avons retrouvé I’écriVIN, Stéphane GROS
qui passe son temps a son burVIN, pour écrire des pages qu’il
va accrocher, bourVIN qu’il est, sur des rangées de treilles ;
il démontre, lui aussi scientifiquement comment le raisin vert
devient mur pour donner un gout de pierre.

Quel week-end magnifique grace a nos amis de Geneve. Nos
projets d’action commune n’ont pas été oubliés et seront maris
par la suite.

Nous avons pris une bonne legon de Rotary pour la sélection
du recrutement ; quand il y a des absents, pour raisons profes-
sionnelles, restaurateur, viticulteur, il faut aller les voir chez
eux !

Merci a chacun de nos amis du club Geneve-le-Lac pour cette
réception exceptionnelle (qui ne devrait pas le rester.)
Amitié-Amitié-Amitié

P.S. : les cadeaux ont voyagé dans d’excellentes conditions et
ont prolongé les instants de plaisir. l
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SORTIE

JOURNEE DE SYNTHESE 7 MAI

LES CHEMINS
HISTORIQUES DE
LESCALADE

Jean-Jacques FORNEY. Moment fort de I'année ro-
tarienne de notre club, la féte de I’Escalade
nous a permis, le 8 décembre dernier, de nous
retrouver autour de la table que notre ami
Claude LEGRAS avait dressée pour nous
dans son auberge ol nous nous retrouvons
toujours avec bonheur.

Outre le plaisir des papilles et la célébration
solennelle, nous avons entendu avec beaucoup
d’intérét un exposé de M. Yves BISCHOF-
BERGER, géographe, sur les chemins his-
toriques de la campagne genevoise. Le pay-
sage porte, encore aujourd’hui, les traces des
cheminements que les envahisseurs savoyards
ont empruntés en approchant Genéve dans la
nuit de ’Escalade... Merci aux organisateurs
de cette belle soirée. B

NOUVELLES DE NOS MEMBRES PAR M.-H. METTAZ

Marathon de New-York

Le 41° marathon de New-York en octobre der-
nier a donné lieu a plusieurs coups de tonner-
re, dont notamment : 'abandon du recordman
du monde, I’éthiopien Haile GEBRESELAS-
SIE, grand favori de I’épreuve, mais surtout,
la présence d’'un ou deux genevois dont un
membre de notre club Frédéric BERNEY
qui effectuait 1a son premier marathon. Il a
passé la ligne d’arrivée dans un temps plus
qu’honorable de 4 h. 11°, soit 2 h. apres le vain-
queur ! Interviewé a son arrivée il s’est dit tres
éprouvé, les derniers 12 km de la course ayant
été particulierement difficiles, mais porté par
les quelques 2 millions de spectateurs il a pu
rallier la ligne d’arrivée sans trop de dégats.
Selon lui : « c’était une expérience incroyable
mais terriblement fatigante ».

Nous avons appris par indiscrétion que pour
le prochain marathon, il sera certainement
accompagné d’un jeune retraité, membre de
notre club, mais qui souhaite s’entrainer dans
la discrétion et garder 'anonymat ! B

Jean-Fred BOURQUIN.

LIEU : Chateau de Saint Sixt

PROGRAMME:

09h00 : Départ en car depuis la Place Neuve

09h45 : Arrét, lieu a déterminer et peut-étre collation

10h30 : Marche par petits groupes

12h30 : Arrivée au chateau Saint-Sixt. Accueil apéritif.

13h00 : Repas

14h30 : Réunions des groupes qui ont traité du méme théme.

16h30 : Pause

17h00 : Réunion pléniere. Présentation des syntheses des groupes.
Synthese générale.

19h00 : Apéritif

19h45 : Repas. Intronisation des nouveaux membres.

23h00 : Départ pour Geneve

ACTION SOCIALE

SAMEDI DU PARTAGE

George ROSSIQUE. Lors du Samedi du Partage du 27 novembre dernier, le public s’est
encore une fois montré tres généreux et a fait preuve d’un bel élan de solidarité

en faveur des personnes les plus défavorisées du canton.

Malgré les intempéries, des équipes bénévoles se sont succédées dans 71 ma-
gasins avec beaucoup d’entrain. Cette participation a permis de récolter 79
tonnes de produits non périssables et produits d’hygiene.

Les quelque 60 associations genevoises bénéficiaires vous en savent gré.
Cette action a été menée a la Migros de Vésenaz.

Avec la participation de M. ANNEN, J.-C. MANGHART, J.-P. BEGUIN,
P.PEVERELLI, J-M. TRISCONE, P. BRACONE, B. HESSER et moi-méme.

ACTION PROFESSIONNELLE

STAGES PROPOSES EN 2010

Lobjectif des stages proposés est de fournir a des jeunes en rupture qui sont
souvent en butte a des refus, d’étre accueilli dans une entreprise sans étre en
concurrence avec d’autres jeunes.

Le choix des jeunes a qui ces stages ont été offerts s’est effectué selon les cri-
tere suivant :

- Difficulté a trouver un stage

- Capacité a accepter le cadre professionnel

- Adéquation entre le projet et le stage offert

- Durée du suivi du jeune par I'Office.

La plupart des stages se sont déroulés a la pleine satisfaction des employeurs et
des jeunes : les premiers ont apprécié la motivation et le sérieux de ces stagiai-
res parfois différents de ceux qui sont accueillis habituellement et les seconds
ont manifesté un réel plaisir a avoir été intégrés par des professionnels dispo-
sés a leur accorder du temps.

Grace a ces stages, un jeune a découvert un métier auquel il n’avait pas songé
et pour lequel il est prét a commencer une formation en cuisine et un autre
jeune a conforté son choix en ayant 'impression d’avoir appris énormément
en mécanique auto.

Un grand merci a : Michel GAUD, Gilbert CHOPART, Bernard THUNER, Claude
LEGRAS, Jean-Luc FAVRE, Patrick HENDIER et Patrick FIRMENICH.



