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C’est le nombre  
de places d’apprentissage  

qui seront proposées par plus 
de 40 entreprises genevoises 

lors du Printemps de  
l’apprentissage  

le 5 mars au Pavillon Sicli  
pour la rentrée  

2025.
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Mathilde Aspe Altieri, apprentie en 2ème année de 
l’école d’horticulture plein temps (CFC) au CFPne
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APPRENTILE PORTRAIT

Après le cycle, le collège. 
En quête de sa voie, Damien 
Ottesen poursuit ses études 
jusqu’en troisième année, 
mais décide finalement de se 
réorienter. « Je visais un CFC 
d’employé de commerce 
chez Rolex, notamment 
grâce au gage de qualité de 
ses produits », se souvient 
le jeune homme qui se voit 
proposer par ses recruteurs 
une alternative autrement 
plus originale : une formation 
de qualiticien. Il se renseigne, 
se plonge avec curiosité 
dans une journée découverte 
et les étoiles s’alignent enfin. 

nombreux collaborateurs 
à l’instar des dessinateurs- 
constructeurs industriels. 
« Bien que je sache lire les 
plans, je ne suis pas expert 
en cotation. Et comme je 
fais le lien et la synthèse des 
données, je dois comprendre 
le travail de chacun pour 
proposer des solutions et 
des améliorations. » Écoute 
et diplomatie sont inscrites 
dans l’ADN du qualiticien, 
notamment lorsqu’il s’agit 
d’introduire une nouveauté 
dans un environnement où 
les méthodes de travail et 
les processus sont déjà bien 
établis. Au terme de quatre 
années d’apprentissage, 
Damien obtiendra, en plus 
de son CFC, une maturité 
professionnelle. « Je pourrais 
travailler directement mais je 
veux intégrer l’HEPIA pour 
devenir ingénieur en micro-
mécanique », lance l’apprenti 
qui participera aux prochains 
SwissSkills dans le cadre du 
salon Watches & Wonders. 
« Ce sera l’occasion de ren-
contrer des qualiticiens de 
toute la Suisse. Plus qu’un 
stress, c’est un challenge ! »

Des simulations d’entretien pour bien préparer les jeunes

Damien Ottesen, 21 ans, apprenti qualiticien en 
micromécanique CFC chez Rolex en 3ème année

Damien découvre un univers 
où viser l’excellence est à 
la fois une recherche et un 
but. « Les trois principes 
du qualiticien consistent à 
prévenir le risque en testant 
une machine avant sa mise 
en production, à maintenir 
les normes de qualité et 
enfin à augmenter la qualité 
en innovant », explique-
t-il. Récoltes précises de 
données sur le terrain, 
analyses statistiques et 
recherches de productivité 
sont les pierres angulaires 
de ce nouveau métier. 
Damien travaille avec de 

La qualité au cœur de la formation

195
c’est le nombre de simulations 

d’entretien qui ont eu lieu  
 avec le Rotary Club  

en 2024

Anthony Schaub, membre du Rotary 
Club Genève-Lac, fondateur du bu-
reau de conseil en marketing et com-
munication The Consultancy Group

Chers parents,
Le 5 mars prochain, le Pavillon 
Sicli accueillera la 11ème édition 
du Printemps de l’apprentis-
sage, un événement incontour-
nable pour les jeunes en quête 
d’une place d’apprentissage. 
Organisée par l’OFPC, cette 
journée leur offre une opportuni-
té unique de rencontrer direc-
tement des entreprises et des 
formateurs et de leur soumettre 
un dossier de candidature. 
Afin d’encourager les élèves du 
cycle d’orientation dans cette 
démarche, la matinée leur sera 
réservée, tandis que l’après-midi 
sera ouverte au grand public. 
Tous les participants pourront 
bénéficier de simulations d’en-
tretien proposées par le Rotary 
Club; une aide précieuse pour 
échanger en toute confiance 
avec les entreprises. 
Cet événement incarne, avec 
bien d’autres prestations acces-
sibles tout au long de l’année, 
l’engagement du DIP en faveur 
de l’orientation de vos enfants 
mais aussi l’indispensable 
collaboration entre l’État et ses 
partenaires, publics ou privés, 
de la formation professionnelle.
Bonne lecture !
Liliane Zossou 
Directrice générale OFPC a.i.

En quoi consistent les 
simulations d’entretiens ?
Elles reproduisent les condi-
tions des entretiens d’em-
bauche pour une place d’ap-
prentissage. Les membres 

du Rotary jouent le rôle 
de recruteurs en po-

sant les questions 
et en analysant 
les CV et lettres 
de motivation 
des candidats. 
Ils leur donnent 

d e s  r e t o u r s 
constructifs afin de 

mieux valoriser leurs 
atouts lors de leurs vrais 

entretiens. 
Quels conseils  
donnez-vous pour 
bien se préparer ? 
Avoir un CV propre et clair, 
s’être renseigné sur l’entre-
prise via son site web. Mais 

            Dans le cadre du Printemps de l’ap-
prentissage, événement phare proposant des 
recrutements en direct aux jeunes en 
recherche de place d’apprentissage, 
des membres des trois Rotary Club 
genevois proposent des simulations 
d’entretien qui permettent aux par-
ticipants de s’entraîner dans des 
conditions proches de la réalité. 
Pourquoi le Rotary s’engage-t-il 
dans le Printemps de l’apprentis-
sage ?
Le Rotary s’investit dans diverses mis-
sions de service à la société et participe de-
puis de nombreuses années à ce recrutement 
géant. Convaincus de l’importance de l’insertion 
des jeunes par la formation professionnelle, ses 
membres mettent leur expertise au service des can-
didats en les accompagnant dans une étape-clé de 
l’apprentissage : l’entretien d’embauche.  

également définir les points 
forts que le candidat souhaite 
mettre en avant. Enfin, l’appa-
rence aura aussi un impact. 
Quels sont les bénéfices 
pour les jeunes ?
Ils s’entraînent dans un en-
vironnement sans stress et 
bienveillant. C’est l’occasion 
de renforcer leur confiance et 
d’être plus aguerris. Pour les 
Rotariens, c’est une fierté que 
de contribuer concrètement 
à leur succès.

Pour en savoir plus :
Les trois clubs Rotary ge-
nevois vous attendent le  
mercredi 5 mars prochain au 
Pavillon Sicli pour des simu-
lations enrichis-
santes et des 
conseils. Infos 
et horaires :
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S’informer et découvrir les métiers
Trouver une place d’apprentissage

Effectuer un test d’aptitudes
Signer son contrat d’apprentissage

Débuter la formation

TIMELINE VOIE DUALE

Pour découvrir le système 
de formation suisse (dont 
l’apprentissage) en langues 
étrangères

Posez toutes vos questions 
via l’adresse mail : 
ofpc-parents@etat.ge.ch Impressum

Service de l’information scolaire et 
professionnelle OFPC

Éditeur responsable :  
Damien Berthod, directeur SISP/OFPC

Imprimé par :  
Arar Roto Presse SA

Nombre d’exemplaires : 27’120
Contact : ofpc-parents@etat.ge.ch 
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Inscriptions aux  
filières générales  

du secondaire II
CFP Commerce  

et CFPP
25 mars au 3 avril 2025

Watches and Wonders  
Geneva 2025

1er au 7 avril 2025

Retrouvez ce journal en ligne 
citedesmetiers.ch/journalgdm
...et suivez l’actualité de la  

formation sur les  
réseaux sociaux

@ge_ecole_formation_jeunesse
@cdmgeneve

compte dans la mesure du 
possible par le DIP. Pour les 
journées en entreprise (profil 
dual), des ajustements sont 
également réalisés en col-
laboration avec l’entreprise 
formatrice, pour libérer l’élève 
lors de compétitions, stages 
ou productions artistiques.
Information :  
ge.ch/sport-art-etudes
Ce qu’on nomme encore 
l’« École de commerce » est 
un Centre de Formation  
Professionnelle (CFP) 
comme les autres ?
Absolument ! Il s’agit du 
CFP Commerce qui, tout 
comme les autres CFP, 
forme les jeunes à l’exercice 
d’un métier. Cette institu-
tion propose notamment un 
apprentissage en école à 
plein-temps menant au CFC 
d’employé de commerce en 
trois ans. Ce diplôme permet 
d’assumer des fonctions 
administratives dans des 
secteurs variés (banques, as-
surances, etc.). Complété par 
une maturité professionnelle, 
il donne accès aux Hautes 
écoles spécialisées (HES) 
dans le domaine Économie et 
Service (management, hôtel-
lerie, etc.). Seule différence 
avec les autres CFP, l’ad-
mission pour le plein-temps 
se fait sur la base des notes 
obtenues au CO et l’inscrip-
tion s’effectue du 25 mars au 
3 avril 2025.

Dans quels métiers d’art 
peut-on se former en dual ? 
Où et comment trouver des 
places d’apprentissage ?
Il existe plusieurs métiers 
d’art associés à un CFC 
et accessibles par un 
apprentissage dual, tels 
que bijoutier-joaillier, 
doreuse-encadreuse, 
ébéniste, ferblantière, 
factrice de piano ou encore 
tailleur de pierre. Vous 
pouvez consulter la liste des 
métiers d’art sur les sites 
des associations suisse et 
genevoise, metiersdart.ch et 
metiersdart-geneve.ch. Pour 
trouver une place d’ap-
prentissage, pensez au site 
orientation.ch. Cependant, 
les places étant limitées et 
rarement annoncées, il est 
recommandé de contacter 
directement des artisans 
et artisanes. Le répertoire 
disponible sur le site  
metiersdart-geneve.ch vous 
sera utile. 
Le dispositif sport-art-
études (SAE) existe-t-il 
aussi pour les apprentis 
en dual ?
Oui, le dispositif sport-art-
études (SAE) du secondaire 
II s’adresse également aux 
apprentis en dual, prati-
quant à haut niveau un sport 
reconnu, la musique ou la 
danse. Il propose un amé-
nagement personnalisé des 
horaires scolaires, tout en 
maintenant l’élève dans une 
classe ordinaire. Les souhaits 
pour les horaires des cours 
théoriques sont pris en 

Printemps de  
l’apprentissage

Mercredi 5 mars 2025 
Pavilllon Sicli

Portes ouvertes 
Haute école  

de gestion (HEG) 
Mercredi 5 mars 2025

Haute école du paysage, 
d’ingénierie et d’architecture 

(HEPIA) 
Vendredi 7 et samedi 8 mars 2025
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